
Critères de mal-être qui régressent : 

Niveau Physique

Niveau Mental 

Niveau Émotionnel 

“Contracté” diminue de 33 points 
“Crispé” diminue de 23 points

“Distrait” diminue de 13 points 
“S’ennuie” diminue de 9 points

“Irritable” diminue de 14 points 
“Agacé” diminue de 13 points

Critères de bien-être qui progressent : 

Niveau Physique

Niveau Mental 

Niveau Émotionnel 

“Décontracté” diminue de 27 points 
“Stable” diminue de 25 points

“Coopératif” augmente de 12 points 
“Responsable” augmente de 7 points

“Serein” augmente de 13 points 

Parmi les résultats les plus importants, 95 % des cavaliers et 84 % des observateurs ont répondu que cette expérimentation
leur a fait changer leur vision/compréhension des chevaux au travail.
Cette expérimentation inédite, menée sur des chevaux de sport montés à l’entraînement, nous permet d’impulser un
premier pas dans la direction imposée par le contexte international actuel: diminuer le mal être des chevaux de
sport au travail, tout en conservant la mise à l'effort.



Critère qui régressent : 

“Tombe sur les épaules” diminue de 30 points 

“Court après son équilibre / se précipite” diminue de 28 
points

“Contracté / raide” diminue de 28 points

Critères qui progressent : 

En termes de critères de performance physique : 

“Accepte le contact ” augmente de 33 points 

“Léger” augmente de 28 points

“Bouche et encolure décontractés” augmente de 24 points

“Délié / Souple” augmente de 24 points


